
Anthology Application 
General Staff Positions 2009‐2010 

You may provide to the Anthology Staff Selection Committee additional materials such as a résumé, 

letters of recommendation, or names and telephone numbers of references who have knowledge of your 

publications or marketing skills. If you would like to become a staff photographer, you must also fill out a 

separate staff photographer application complete with portfolio. 
These materials must be submitted to the ASUCI front desk with your completed application by 

Monday, October 5th.  

 

Name: ______________________________________ e‐mail address:_______________________________ 

Local address: ________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

Cell: ________________________________ 

Best way to contact you (please circle):  phone/email 

Status as of Fall Quarter 2009:    1st year    2nd year    3rd year    4th year   Other: __________ 

Major: __________________________________  Minor: _________________________________ 

I anticipate enrolling for________ units during the fall quarter, ________  units during the winter quarter, 

and ________ units during the spring quarter. 

 

Anthology Position Desired: ______________________________________________________ 

  If somebody else is appointed to the position you list above, would you consider another position?  

If yes, what position? ____________________________________________________________ 

* Positions available: Athletics Section Editor, Clubs and Organizations Section Co‐Editor (starts in 

Winter Quarter), General Staff and Staff Photographer (Portfolio Required for Photographers and 

Designers). There are multiple staff member and photographer positions available. 

*Positions are subject to change, pending budget approval by ASUCI executive officer and/or Student Affairs. 

Why do you seek the position you listed? 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 



  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

 

What other extracurricular activities (including jobs and/or internships) will be competing for your 

time next academic year? Yearbook has a one hour mandatory meeting weekly, and some work on 

your own time may be required. 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

       

 

 

 

 

 



Skills 

Rate your ability, knowledge or expertise of the following skills required for yearbook production. 

Assume that 5 is the highest rating, indicating that you consider yourself an expert or extremely 

experienced or skilled in that area; a 1 indicates that you have no experience or no known skill in a 

particular area. This is for our general information; you are not expected to have all 5s  Our editors  are 
willing to teach you what you need to know. 

Using Adobe InDesign  1  2  3  4  5 

Using Adobe PhotoShop  1  2  3  4  5 

Knowledge of Associated Press Style  1  2  3  4  5 

Using a digital camera  1  2  3  4  5 

Writing clever, creative photo captions  1  2  3  4  5 

Writing journalistic articles  1  2  3  4  5 

Editing for grammar and punctuation  1  2  3  4  5 

Editing for accuracy, such as dates, name spellings, degrees  1  2  3  4  5 

Creating Web pages  1  2  3  4  5 

Creating and implementing marketing strategies  1  2  3  4  5 

Drawing, illustrating  1  2  3  4  5 

Yearbook Skills: 

Use the following picture to write a kicker and a caption: 

Examples are Extremely Exciting: The previous sentence was the kicker, and this part is the caption. 

 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 



 

What ideas do you have about improving the yearbook (whether it be story ideas, ideas on the way the 

yearbook is marketed, etc…)? 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

 

About You— 

During the interview process you will be asked several questions about your qualifications for the 

desired position. In the space below, please elaborate on special classes or experiences that may 

enrich your contributions to next year’s publication. 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 

  _________________________________________________________________________________________ 


